Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

Stowarzyszenie na rzecz 0osob niepelnosprawnych, 0osob z zaburzeniami w rozwoju
psychofizycznym oraz osob w normie intelektualnej, nosi nazwe: Stowarzyszenie ,,A JEDNAK”,

zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”.

§2

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0sob fizycznych i prawnych zawigzanym dla niesienia pomocy
osobom niepetnosprawnym oraz osobom z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym, a takze dla

wspomagania rozwoju 0sob w normie intelektualne;.

§3

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar wojewodztwa dolnos$laskiego, a siedzibg wtadz

Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac¢ znakow graficznych chronionych przez prawo.

§S

Stowarzyszenie dla realizacji celow statutowych moze dziata¢ na terenie innych wojewodztw i

panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§6

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng 1 jest powotane na czas nieokreslony. Dziata na
podstawie przepisow ustawy Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. oraz niniejszego

Statutu.

§7

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym

profilu dziatania.



1.  Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na rzecz ogétu spotecznosci.
2.  Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej swoich

cztonkéw. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 2

Cele i Srodki dzialania

§9
Celami Stowarzyszenia sg:

1. Podejmowanie dziatan w zakresie organizowania 1 prowadzenia edukacji, terapii 1
rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych oraz osob z zaburzeniami w rozwoju

psychofizycznym.
2. Podejmowania dziatan w zakresie wspomagania rozwoju 0osob w normie intelektualne;.

3. Podejmowanie dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych oraz
0s0b z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym.

4. Podejmowanie dzialan w zakresie tworzenia warunkow do przezywania godnej starosci

0sOb niepetnosprawnych, osob z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym.

5. Propagowanie idei otwartego spoleczenstwa w stosunku do 0so6b niepetnosprawnych oraz

0sob z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym.

6. Udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom i opiekunom 0s6b niepetnosprawnych oraz osob z
zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym we wszystkich sferach 1 na kazdym etapie ich
zycia.

7. Prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji osob niepetnosprawnych oraz osob z
zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym, ich rodzin, opiekunéw.

8. Podejmowanie dziatan w zakresie utatwienia dostepu do opieki medyczne;.

9. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 wydawniczej w zakresie problematyki osob
niepetnosprawnych oraz osob z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym, ich rodzin i

opiekundw, a takze dotyczacej wspomagania rozwoju 0sob w normie intelektualne;.

10. Promocja, organizacja oraz wspotpraca z wolontariatem.



§10

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

1.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

§11

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwoj 0osob niepelnosprawnych, oséb z

zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym oraz osob w normie intelektualne;.
Tworzenie placowek edukacyjnych na kazdym etapie edukacji.
Tworzenie placowek rehabilitacyjnych, terapeutycznych, kulturalnych, rekreacyjnych.
Tworzenie warsztatow terapii zajgciowej, artystyczne;j.

Tworzenie warunkéw do zatrudniania os6b niepetnosprawnych oraz 0sob z zaburzeniami w

rozwoju psychofizycznym.

Tworzenie domow dziennego pobytu oraz osrodkow stalego zamieszkania osob

niepetnosprawnych oraz osob z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym.

Organizowanie warsztatow, punktow informacyjnych dla rodzicow i1 opiekunow osob

niepelnosprawnych oraz 0sob z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym.

Organizowanie czasu wolnego osobom niepetnosprawnym, osobom z zaburzeniami w
rozwoju psychofizycznym oraz osobom w normie intelektualnej w miejscu i poza

miejscem zamieszkania (m.in. potkonie, kolonie, zimowiska, wycieczki).
Organizowanie festiwali, konkursow, festynow, wystaw, zawodow sportowych.
Organizowanie szkolen, konferencji, prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j.
Pozyskiwanie sponsorow.

Organizowanie kwest pieni¢znych.

Gromadzenie srodkoOw materialnych i niematerialnych na dziatalnos¢ statutowa

Stowarzyszenia.

Pomoc rzeczowa 1 finansowa na rzecz osob niepetnosprawnych oraz oséb z zaburzeniami

w rozwoju psychofizycznym i ich rodzin.
Wspotpraca z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ zbiezng z celami Stowarzyszenia.

Wspolpraca z osobami fizycznymi wykazujacymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego.



§12

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dziatalno$ci odptatnej 1 nieodptatne;.

Dzialalno$¢ odplatna:

1. 85.10.Z Tworzenie placéwek edukacyjnych na kazdym etapie edukacji.

2. 85.20.Z Tworzenie placowek edukacyjnych na kazdym etapie edukacji.

3. 85.31.A Tworzenie placowek edukacyjnych na kazdym etapie edukacji.

4. 85.32.C Tworzenie placowek edukacyjnych na kazdym etapie edukacji.

5. 85.51.Z Organizowanie i prowadzenie zajg¢ wspierajacych rozwoj osob niepetnosprawnych,

0s60b z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym oraz oso6b w normie intelektualne;.

6. 85.52.Z Organizowanie i prowadzenie zajg¢ wspierajacych rozwoj osob niepelnosprawnych,
0s0b z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym oraz osob w normie intelektualne;.

7. 85.59.B Organizowanie i prowadzenie zajg¢ wspierajacych rozwoj osob niepetnosprawnych,
0s0b z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym oraz osob w normie intelektualnej.

8. 85.60.Z Organizowanie warsztatow, punktow informacyjnych dla rodzicéw i opiekunow osob
niepelnosprawnych oraz 0so6b z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym.

9. 86.90.A Organizowanie i prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwdj osob niepelnosprawnych,
0s0b z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym oraz osob w normie intelektualne;.

10. 86.90.E  Organizowanie i prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwdj osob niepetnosprawnych,
0s0b z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym oraz osob w normie intelektualnej.

11. 87.30.Z Tworzenie domow dziennego pobytu oraz osrodkow stalego zamieszkania oso6b
niepetlnosprawnych oraz 0sob z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym.

12. 88.10.Z Tworzenie warsztatOw terapii zajeciowej, artystycznej. Tworzenie warunkoéw do
zatrudniania osob niepetnosprawnych oraz 0séb z zaburzeniami w rozwoju
psychofizycznym.

13. 88.91.Z Tworzenie placéwek rehabilitacyjnych, terapeutycznych, kulturalnych, rekreacyjnych.

14. 88.99.Z Pozyskiwanie sponsoréw. Organizowanie kwest pieni¢znych. Gromadzenie
srodkow materialnych i niematerialnych na dziatalnos$¢ statutowg stowarzyszenia. Pomoc
rzeczowa i finansowa na rzecz 0sob niepetnosprawnych oraz osdb z zaburzeniami w rozwoju
psychofizycznym i ich rodzin.

15. 93.11.Z Organizowanie festiwali, konkursow, festynow, wystaw, zawodoéw sportowych.

16. 58.11.Z Organizowanie szkolen, konferencji, prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

17. 58.14.Z Organizowanie szkolen, konferencji, prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

18. 94.99.Z Organizowanie szkolen, konferencji, prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej.

19. 94.99.Z Organizowanie czasu wolnego osobom niepelnosprawnym, osobom z zaburzeniami w
rozwoju psychofizycznym oraz osobom w normie intelektualnej w miejscu i poza miejscem
zamieszkania (m.in. Pétkonie, kolonie, zimowiska, wycieczki).

20. 94.99.Z Organizowanie festiwali, konkursow, festynow, wystaw, zawodoéw sportowych.

Dzialalno$¢ nieodplatna:

85.10.Z Tworzenie placéwek edukacyjnych na kazdym etapie edukacji.

85.20.Z Tworzenie placéwek edukacyjnych na kazdym etapie edukacji.

85.31.A  Tworzenie placéwek edukacyjnych na kazdym etapie edukacji.

85.32.C  Tworzenie placéwek edukacyjnych na kazdym etapie edukacji.

85.51.Z Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ wspierajacych rozwoj osob

niepetlnosprawnych, 0so6b z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym oraz osob
w normie intelektualnej.

6. 85.52.Z Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ wspierajacych rozwoj osob
niepetlnosprawnych, 0so6b z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym oraz osob
w normie intelektualnej.

7. 85.59.B Organizowanie i prowadzenie zajg¢ wspierajacych rozwdj osob
niepelmosprawnych, osob z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym oraz oséb w normie
intelektualnej.

8. 85.60.Z Organizowanie warsztatow, punktow informacyjnych dla rodzicow i

agrwdE



Opiekunow 0sob niepetnosprawnych oraz osob z zaburzeniami W rozwoju psychofizycznym.
9. 86.90.A Organizowanie i prowadzenie zajg¢ wspierajacych rozwoj osob
niepetnosprawnych, 0s6b z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym oraz os6b w normie
intelektualnej.
10. 86.90.E  Organizowanie i prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwoj osob
niepetlnosprawnych, 0so6b z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym oraz os6b w normie
intelektualnej.
11. 87.30.Z Tworzenie domow dziennego pobytu oraz osrodkow statego zamieszkania
0s0b niepetnosprawnych oraz osob z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym.
12. 88.10.Z Tworzenie warsztatOw terapii zajgciowej, artystycznej. Tworzenie warunkow
do zatrudniania 0s6b niepelnosprawnych oraz 0sob z zaburzeniami w rozwoju

psychofizycznym.

13. 88.91.Z Tworzenie placowek rehabilitacyjnych, terapeutycznych, kulturalnych,
rekreacyjnych.

14. 93.11.Z Organizowanie festiwali, konkursow, festynow, wystaw, zawodow
sportowych.

15. 58.11.Z Organizowanie szkolen, konferencji, prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej.

16. 58.14.Z Organizowanie szkolen, konferencji, prowadzenie dzialalnosci wydawniczej.

17. 94.99.Z Organizowanie szkolen, konferencji, prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej.

18. 94.99.Z Organizowanie czasu wolnego osobom niepelnosprawnym, osobom z
zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym oraz osobom w normie intelektualnej
w miejscu i poza miejscem zamieszkania (m.in. Potkonie, kolonie, zimowiska,
wycieczki).

19. 94.99.Z Organizowanie festiwali, konkursow, festynow, wystaw, zawodow sportowych.

§13

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wedtug ogdlnych zasad okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochod z dziatalnosci gospodarczej stuzy do realizacji celow statutowych

Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdzial 3

Czlonkowie — prawa i obowigzki

§14

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
§15

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1. Czlonkéw zwyczajnych.
2. Czlonkéw wspierajacych.



3.

Cztonké6w honorowych.

§16

1.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Polski, posiadajacy petna
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i niepozbawiony praw publicznych, ktory akceptuje cele
statutowe Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji.

Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ takze cudzoziemcy, majacy zameldowanie na terenie Polski
oraz niemajacy miejsca zamieszkania w Polsce.

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna uznajaca cele Stowarzyszenia,
ktora zdeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa lub inng forme wspierania
Stowarzyszenia.

Godnos¢ cztonka honorowego nadawana jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw na
wniosek Zarzadu osobom szczegdlnie zastuzonym.

Cztonkoéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia
na podstawie pisemnej deklaracji.

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zgromadzenie Cztonkow na

wniosek Zarzadu.

§17
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1) Wybiera¢ lub by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.
2) Uczestniczy¢ we wszystkich pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie.
Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) Bra¢ czynny udzial w realizacji celow Stowarzyszenia.
2) Przestrzegaé postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.
3) Regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie.
4) Dbac¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza

tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

4. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,

o O

przestrzegania Statutu oraz uchwat wladz stowarzyszenia.
. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

. Czlonek honorowy ma obowiazek przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz stowarzyszenia.



§18

Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

1.

Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtoszonej na pismie Zarzadowi
po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan.

Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

Wykluczenia przez Zarzad:

1) Z powodu tamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia.

2) Z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia.

3) Na pisemny wniosek trzech cztonkow Stowarzyszenia.

Skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan.

Pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku razacego dzialania na szkode Stowarzyszenia
1 nastepujacego w wyniku uchwaly wtadz Stowarzyszenia, ktora cztonkostwo nadata.

Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka o skresleniu, podajac przyczyny skreslenia lub
wykluczenia, wskazujgc na prawo wniesienia odwotania do sadu wyzszego szczebla lub
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 7 dni od daty dr¢czenia stosownej uchwaty lub

orzeczenia.

Rozdzial 4

Wladze Stowarzyszenia

§19

Organami Stowarzyszenia sa:

1.
2.
3.

Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Zarzad Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna.

§20
Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa trzy lat, a ich wybor odbywa si¢ w
glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscia glosow. Wybdr wiadz nastepuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatéw. Zgromadzeni moga uchwali¢ gtosowanie tajne.
Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga t¢ samg funkcje petni¢ dluzej niz jedna
kadencje.
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia podejmowane sag w glosowaniu jawnym zwykta

wiekszo$cig gtosoOw przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do



glosowania. Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.

§21

W przypadku ustagpienia, wykluczenia lub §mierci czlonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji
sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany sposréd niewybranych kandydatow wedhug kolejnosci
uzyskanych gltosow. W wypadku braku lub niewystarczajgcej liczby wybranych kandydatow
oglasza si¢ wybory uzupehniajace. Liczba dokooptowanych w ten sposdb cztonkow nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wybordéw. Uzupehienie sktadu wiadz
przeprowadza si¢, jezeli do konca kadencji pozostato wigcej niz sze$¢ miesigcy zwykta wiekszoscig

glosow.

Walne Zgromadzenie Czlonkow

§22
1. Walne Zgromadzenie Cztonkoéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw biorg udziat:
1) Z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni.
2) Z glosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkoéw co najmniej na 7 dni przed

terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkdow.

4. Czlonkowie mogg bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw wytgcznie osobiscie majac
jeden glos.

5. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow zapadaja zwykta wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkoéw uprawnionych do gtosowania.

6. W przypadku braku quorum na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw w pierwszym terminie,
odbywa si¢ ono w drugim terminie bez wzgl¢du na liczbe obecnych cztonkéw. Drugi termin
wyznacza si¢ w tym samym dniu co pierwszy, czas pomi¢dzy pierwszym a drugim terminem

nie moze by¢ krétszy niz 30 minut.

§23

1. Walne Zgromadzenie Cztonkoéw moze by¢ Zwyczajne i Nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zgromadzenie Czlonkow zwotuje si¢ raz w roku nie p6zniej niz do 30
czerwca kazdego roku.

3. Walne Zgromadzenie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze odbywac¢ si¢ w kazdym czasie w

szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
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Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow zwotuje Zarzad:

1) Z wlasnej inicjatywy.

2) Na wniosek Komisji Rewizyjnej.

3) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow Stowarzyszenia.

6. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenie Cztonkéw winno by¢ ztozone na

pismie z podaniem celu i uzasadnieniem jego zwolania oraz proponowanym porzadkiem obrad.

7.  Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwoluje si¢ nie pozniej niz 4 tygodnie od daty otrzymania
wniosku.
8. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami dla ktérych

zostalo zwolane.

§24

Do kompetencji Walnego Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:
1.  Uchwalanie kierunkéw dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. Uchwalenie budzetu.

3. Rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdan organow Stowarzyszenia.

4.  Podejmowanie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium dla cztonkéw Zarzadu 1 Komisji

Rewizyjnej.
Wybor cztonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej oraz uzupetnienie sktadow organow.
Podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa honorowego.

Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

© N o v

Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do innych organizacji mi¢dzynarodowych 1

zwigzkow o podobnym profilu dziatania.
9.  Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu dotyczacych wykluczenia z grona cztonkow.
10. Podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i zbycia jego majatku.

11. Podejmowanie innych uchwat w sprawach dotyczacych dzialalnos$ci statutowe;.

Zarzad Stowarzyszenia

§25
1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz i ponosi

odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkow.
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Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 0os6b w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika.

Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.

Zasady dzialania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zatrudnia¢ pracownikow.
Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za

przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

N oo o &~ w

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

Kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia.

Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Stowarzyszenia oraz realizacja

celow Stowarzyszenia.
Okreslenie szczegbdlnych kierunkow dziatan.
Ustalenie budzetu i preliminarzy Stowarzyszenia oraz zarzadzanie majatkiem.
Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i1 ruchomego.
Powotywanie komisji, zespotow oraz okreslanie ich zadan.

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow i sktadanie sprawozdania z dziatalnosci za

miniong kadencje.

Organizowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;.
Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich.
Pobieranie sktadek cztonkowskich.

Prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;.

Whioskowanie o nadanie lub odwotanie cztonka honorowego.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Wystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow uchwat i

regulaminow.

Przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych i1 wspierajacych oraz ich odwolywanie.
Rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkow postanowien Statutu.
Rozpoznawanie i rozstrzyganie sporow pomig¢dzy cztonkami a wtadzami Stowarzyszenia.

Sporzadzanie 1 przekazywanie do zatwierdzenia Komisji Rewizyjnej rocznych sprawozdan ze
10



swojej dziatalnosci i dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia.

§27

Zarzad jest obowigzany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnia¢ swoje
obowigzki ze staranno$cig wymagang w obrocie gospodarczo — finansowym, przy $cistym
przestrzeganiu przepisOw prawa, postanowien Statutu, regulamindéw i uchwatl powzietych przez

Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§28

1. W sprawach niemajatkowych Stowarzyszenie moze reprezentowac jeden cztonek Zarzadu.

2. Do sktadania o§wiadczen woli w zakresie praw 1 obowiazkéw majatkowych Stowarzyszenia
oraz podpisywania uméw i zobowigzan w jego imieniu wymagany jest podpis jednego cztonka
Zarzadu, ktory dziata jednoosobowo.

3. Do zawierania umow z cztonkami Zarzadu wymagany jest podpis cztonka zarzadu, ktory dziata
jednoosobowo.

4. Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ osobie sprawujgcej funkcje kierownicza Biura
pelnomocnictwa ogdlnego, obejmujacego umocowanie do zwyklego zarzadu w imieniu

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§29

1. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej:

a) Nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;j.

b) Nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

C) Moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecig¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

3. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdw, w tym: przewodniczacego, sekretarza oraz
czlonka.

4. Zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla ustalony przez nig regulamin.
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§30
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)  Kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu i Stowarzyszenia.

2)  Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami o przeprowadzenie kontroli i lustracji.

3)  Sktadanie wnioskow i sprawozdan z kontroli i swej dziatalno$ci na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow.

4)  Prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow w razie
stwierdzenia niewywigzania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze
prawo zwolania posiedzenia Zarzadu.

5)  Zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw w razie niezwotania go przez Zarzad w
terminie lub trybie ustalonym w Statucie.

6) Skladanie wnioskow o udzielenie absolutorium dla cztonkow wiadz Stowarzyszenia.

§31
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach

Zarzadu.

§32

W przypadkach okreslonych w § 30 ust. 4 Walne Zgromadzenie Cztonkéw winno by¢ zwotane w
terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a posiedzenie Zarzadu nie p6zniej niz

w terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.

Rozdzial 5§
Majagtek i fundusze

§33
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Majatek ten przeznaczony moze by¢ wylacznie do realizacji celow statutowych.
3. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spoitki i fundacje oraz przystgpowac do juz istniejacych i
korzysta¢ z osigganych dochodoéw z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa.
4. Majatek Stowarzyszenia stanowig:
1) Wptywy ze sktadek cztonkowskich.
2) Dotacje, granty, subwencje, spadki i darowizny.
3) Dochody ze zbidrek i imprez publicznych.
4) Dochody z nieruchomosci.

5) Dochody z wtasnej dziatalnosci.
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6) Srodki uzyskane z dziatalnoéci gospodarczej Stowarzyszenia.

5. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Walne Zgromadzenie Cztonkoéw Stowarzyszenia.

6. Sposob wniesienia sktadki cztonkowskiej, decyzje o roztozeniu sktadki na raty podejmuje
Zarzad.

7. Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wylacznie na rachunku bankowym
Stowarzyszenia i / lub w kasie.

8. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

10. Zabrania sig:

1) Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkdéw, cztonkdw organdw lub pracownikdéw oraz osob, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajag w zwigzku matzenskim, we
wspoOlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

2) Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3) Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkdéw organdéw lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu.

4) Zakupu towaréw lub ustug od podmiotoéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jej organdow lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach

innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

§ 34
Uchwatg¢ w sprawie zmiany Statutu oraz rozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Czlonkow wigkszosciag 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy

uprawnionych do gltosowania.

§35

W razie podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne
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Zgromadzenie Czlonkow decyduje o przekazaniu majatku Stowarzyszenia i powotuje Komisje

Likwidacyjna.

§36
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o

Stowarzyszeniach.
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